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====================================================================================================================================================================

मिति: २०८०/११/२९ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र योजना शाखा प्रमुख श्री ........., बीच कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री ...........................
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |
तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८०/११/२९ देखि २०८१ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८०/०८१ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएका कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री ......... योजना प्रमुख (दोस्रो पक्ष) ले २०८१ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. मिति २०८०/११/२४ को कार्यालय बैठकले पारित गरेका यसै सम्झौता साथ संलग्न १६ (सोह्र) वटा निर्णयहरुको दोस्रो पक्षले चुस्त दुरुस्त कार्यान्वायन गर्नुपर्नेछ र प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण  र मुल्यांकन गर्दै आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
6. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
7. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
8. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
9. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR)
· विकास योजना तथा आयोजना सम्बन्धि नीति, कानुन, मापदण्ड योजना र नियमन गर्ने/ गराउने ।
· बार्षिक योजना तर्जुमा कार्यान्वयन, अनुगमन र मुल्यांकन गर्ने /गराउने ।
· आयोजनाको कुल लागत, कार्यान्यवन अवधि, जिम्मेवारी, विश्वसनीयता, प्रतिफल र लाभ प्राप्तिलाई अनुमान योग्य बनाउन सहयोग गर्ने।
· आयोजनाहरुको दोहोरोपन र जथाभाबी छनोट प्रक्रिया हटाउन सहयोग गर्ने।
· योजनाहरुको सम्भाव्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· विकास निर्माण प्रक्रियामा स्थानीय सहभागिता अभिबृद्धि कार्यक्रम तर्जुमा र कार्यन्वयन ।
· संघीय तथा स्थानीय तहका योजनाहरुको कार्यान्यवनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग गर्ने/गराउने ।
· विकास आयोजाहरुको अनुगमन तथा आवधिक प्रगति र प्रतिफलको समिक्षा गर्ने/गराउने ।
· योजना संचालनमा विवाद एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमुखलाई गराउने ।
· मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रतिबेदनहरु तयार गरी समिक्षा बैठकमा पेश गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· योजना शाखाले गर्ने भनि तोकिएको अन्य कार्यहरु गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८०/११/२९
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: 
पद:  
मिति: २०८०/११/२९


मिति: २०८०/११/२९ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र खाध्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार शाखा प्रमुख श्री ललितजंग थापा, प्रा.स.,कृषि प्रसार  (पाँचौ), बिचको  कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री ललितजंग थापा, प्रा.स.,कृषि प्रसार  (पाँचौ),

सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८०/११/२९ देखि २०८१ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८०/०८१ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री ललितजंग थापा, प्रा.स.,कृषि प्रसार (पाँचौ), (दोस्रो पक्ष) ले २०८१ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. मिति २०८०/११/२४ को कार्यालय बैठकले पारित गरेका यसै सम्झौता साथ संलग्न १६ (सोह्र) वटा निर्णयहरुको दोस्रो पक्षले चुस्त दुरुस्त कार्यान्वायन गर्नुपर्नेछ र प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण  र मुल्यांकन गर्दै आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
6. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
7. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
8. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
9. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन तथा कार्यान्वयन  गर्ने |
· जिल्लामा खाध्य सुरक्षा सुनिश्चित गर्ने किसिमका क्रियाकलापहरु संचालन गर्ने |
· कृषि सम्बन्धि उन्नत तथा किसानको लागि उपयोगी ज्ञान सिप र प्रविधि विस्तार गर्ने |
· खाद्यान्न बाली, मसला बाली, दलहन. बाली, तेलहन बाली, रैथाने बालीको संरक्षण, सम्बर्दन र प्रवर्दन गर्दै व्यवसायिकरण र बजारीकरण गर्ने |
· खाद्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार सम्बन्धि सिप विकास, क्षमता विकास तथा अभिमुखीकरण तालिम संचालन गर्ने |
· कृषकको लागि प्रभाबकारी,उपयोगी तथा उन्नत प्रविधिहरुको मोडेल डेमो प्रदर्शन गर्ने |
· कृषि क्षेत्रको दिगो व्यवसायीकरण गर्ने |
· जिल्लाको खाध्य सुरक्षा सम्बन्धि तथ्याकं सकलन,विश्लेषण , व्यवस्थापन र अध्य्वाधिक गर्ने |
· कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने 
· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्राबिधिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८०/११/२९
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री ललितजंग थापा 

पद:  प्रा.स कृषि प्रसार (पाँचौ)
मिति: २०८०/११/२९


मिति: २०८०/११/२९ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र योजना शाखा, श्री चन्द्रा सिंह, ना.प्रा.स. बाली संरक्षण (चौथो) बीच कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री चन्द्रा सिंह, ना.प्रा.स. बाली संरक्षण (चौथो) 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |
तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८०/११/२९ देखि २०८१ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८०/०८१ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएका कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री चन्द्रा सिंह, ना.प्रा.स. बाली संरक्षण (चौथो) (दोस्रो पक्ष) ले २०८१ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. मिति २०८०/११/२४ को कार्यालय बैठकले पारित गरेका यसै सम्झौता साथ संलग्न १६ (सोह्र) वटा निर्णयहरुको दोस्रो पक्षले चुस्त दुरुस्त कार्यान्वायन गर्नुपर्नेछ र प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण  र मुल्यांकन गर्दै आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
6. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
7. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
8. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
9. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR)
· विकास योजना तथा आयोजना सम्बन्धि नीति, कानुन, मापदण्ड योजना र नियमन गर्ने/ गराउने ।
· बार्षिक योजना तर्जुमा कार्यान्वयन, अनुगमन र मुल्यांकन गर्ने /गराउने ।
· आयोजनाको कुल लागत, कार्यान्यवन अवधि, जिम्मेवारी, विश्वसनीयता, प्रतिफल र लाभ प्राप्तिलाई अनुममान योग्य बनाउन सहयोग गर्ने।
· आयोजनाहरुको दोहोरोपन र जथाभाबी छनोट प्रक्रिया हटाउन सहयोग गर्ने।
· योजनाहरुको सम्भाव्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· विकास निर्माण प्रक्रियामा स्थानीय सहभागिता अभिबृद्धि कार्यक्रम तर्जुमा र कार्यन्वयन ।
· संघीय तथा स्थानीय तहका योजनाहरुको कार्यान्यवनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग गर्ने/गराउने ।
· विकास आयोजाहरुको अनुगमन तथा आवधिक प्रगति र प्रतिफलको समिक्षा गर्ने/गराउने ।
· बार्षिक विकास कार्यक्रम आयोजना तर्जुमा तथा कार्यन्वयन गर्ने/गराउने ।
· योजना संचालनमा विवाद एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमुखलाई गराउने ।
· मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रतिबेदनहरु तयार गरी समिक्षा बैठकमा पेश गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· योजना शाखाले गर्ने भनि तोकिएको अन्य कार्यहरु गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८०/११/२९
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री चन्द्रा सिंह, 
पद:  ना.प्रा.स. बाली संरक्षण (चौथो)
मिति: २०८०/११/२९


   मिति: २०८१/०५/२३ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र लेखा तथा आर्थिक शाखा प्रमुख श्री पेमा गेहु लामा  (पाँचौ),
 कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री पेमा गेहु लामा, लेखापाल (पाँचौ),
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२  को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएका कार्यक्रम/क्रियाकलापहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री पेमा गेहु लामा (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यसम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
6. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ |
7. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
8. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
9. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· आम्दानीको तथा खर्चको अभिलेख राख्ने वित्तीय प्रगति तथा आय व्यय बिबरण दुरुस्त राख्ने 
· कार्यालयले कार्यसम्पादन गर्ने क्रममा भएको विभिन्न खर्च सम्बन्धि बीलहरु चेंकजाच गरि नियमानुसार भुक्तानी दिने।
· कार्यालयमा आर्थिक अनुशासन कायम गर्न आवश्यक कार्य गर्ने ।
· कार्यालयबाट भएका खर्च तथा भुक्तानीका श्रेस्ताहरुलार्इ व्यवस्थित तथा सुरक्षित राख्ने ।
· कार्यालयबाट हुने खर्चलार्इ मितव्ययी तथा प्रभावकारी बनाउने ।
· महालेखा नियन्त्रकको कार्यालयले निर्धारण गरेका फारमहरुको प्रयोग गरि कार्यालयबाट हुने खर्च तथा आम्दानीको हिसाब किताब राख्ने |
· चालु आ.व. को खर्चको आधारमा आगामी वर्षका लागि कार्यालयका लागि आवश्यक बजेटको अनुमान गरी बजेट तथा कार्यक्रम तयारमा सहयोग गर्ने ।
· कार्यालयले गरेको खर्च तथा आम्दानिको नियमानुसार आन्तरिक तथा बाह्य लेखा परिक्षण गर्ने ।
·  बेरुजु फर्छौटको लागि प्रमाण जुटाउने धरौटी अभिलेख राख्ने तथा फिर्ता दिने कार्य गर्ने |
· पेश्की तथा बेरुजुलाई नियमित मिन्हा एंव असुल उपर गर्न आवश्यक ब्यबस्था मिलाउने ।
· कर्मचारीको तलब भत्ता तथा सेवा सुबिधा बितरण सम्बन्धि कार्य गर्ने साथै संचयकोष तथा बीमामा पठाउनु पर्ने कट्टी भएको रकम समयमा नै पठाउने व्यवस्था गर्ने  ।
· बिजुली, धारा, टेलिफोन लगायतको कार्यालयको तर्फबाट तिर्नुपर्ने महशुल समयमै भुक्तानी दिने कार्य गर्ने ।
· नगद कारोबारहरुको अभिलेख सुरिक्षित राख्ने बीलहरु चेंकजाँच गरी नियमानुसार भुक्तानी दिने कार्य गर्ने ।
· आर्थिक सम्बन्धि भएका निर्णयहरु अध्ययन एंव कार्यन्वयन गर्ने ।
· प्रचलित कानुन तथा सेवा सम्बन्धि ऐन नियम तथा कार्यविधिमा तोकिए अनुसारको जिम्मेवारी पुरा गर्ने ।
· आन्तरिक राजस्व (कर, दस्तुर, शुल्क) तथा आम्दानि (नगदी ) नगदी चेंकजाँच गरी सो अनुसारको प्राप्त हुने सबै आय संचित कोषमा दाखिला गर्नु पर्ने छ ।
· अख्तियारी प्राप्त भएको रकम स्वीकृत बजेटको परिधिभित्र रही नियमानुसार खर्च गर्ने ।
· प्रचलित कानुन र कार्यालय प्रमुखका अन्य निर्देशनको पालना गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री पेमा गेहु लामा 
पद:  लेखापाल (पाँचौ)
मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र प्रशासन शाखा प्रमुख श्री बिष्णु प्रसाद न्यौपाने. प्रशासकीय अधिकृत (छैटौ), बिचको कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री बिष्णु प्रसाद न्यौपाने प्रशासकीय  अधिकृत  (छैटौ),

सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८०/०८१ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री बिष्णु प्रसाद न्यौपाने प्रशासकीय अधिकृत  (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
6. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
7. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
8. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
9. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· कार्यालयको दर्ता चलानी तथा पत्र ब्यबहारलाई ब्यबस्थित गर्ने/गर्न लगाउने ।
· कार्यालय तथा मातहतका सबै कर्मचारीहरुको व्यक्तिगत विवरण दुरुस्त राख्ने/राख्न लगाउने ।
· कर्मचारीको हाजिर बिदा तथा भ्रमण अभिलेख अध्यावधिक गर्ने/ गर्न लगाउने |

· कार्यालयको दैनिक प्रशासन सम्बन्धि आवश्यक कामहरु सम्पादक गर्ने ।
· कर्मचारीहरुको का.स.मु. फारम तथा सम्पति विवरण समयमा पेश गर्न लगाउने ।
· बोलपत्र मुल्यांकन समितिको सदस्य भई ठेक्का बन्दोबस्त सम्बन्धि कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· विभिन्न बैठकहरुको उचित ब्यबस्थापन र निर्णय पुस्तिकाको सुरुक्षा गर्ने ।
· बैठकमा भएका निर्णयहरु लेखन कार्यमा सहयोग गर्ने तथा निर्णय उतार गरी सम्बन्धित निकायमा पठाउने ।
· प्रदेश सेवाको ब्यबस्थापन सम्बन्धि नीति, मापदण्ड, सेवा शर्त, योजना कार्यान्यवन र नियमन ।
· सेवा करार/ ज्यालादारी र अस्थाही कर्मचारहरुको म्याद थप सम्बन्धमा समयमै जानकारी गर्ने ।
· प्रशासनलाई सुस्त दुरुस्त र प्रभाकारी भनाई छिटो छरितो एंव सर्बसुलब सेवा तथा कार्य सम्पादन गर्न सहयोग गर्ने ।
· जिन्सी अभिलेखहरु अनलाइन र जिन्सी रजिस्टरमा दुरुस्त राख्ने  नियमानुसार जिन्सी निरीक्षण गरी जिन्सि निरीक्षणको प्रतिबेदन तयार गर्ने ।
· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्रशासनिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री बिष्णु प्रसाद न्यौपाने 
पद:  प्रशासकीय  अधिकृत  (छैटौ),

मिति: २०८१/०५/२३


  मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र इन्जिनियरिंग शाखा श्री गोर्ख बहादुर रोकाया, सब इन्जिनियर बीच, 
                             कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री गोर्ख बहादुर रोकाया, सब इन्जिनियर, 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँकोअमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व.०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री गोर्ख बहादुर रोकाया, सब इन्जिनियर (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण (TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण (TOR

· बार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमनुसार कार्यसम्पादन गर्ने ।
· कार्यालयका योजनाकाहरुको सर्भेक्षण इस्टिमेट, मुल्याकंन तथा अनुगमन गर्ने गराउने ।
· योजनाहरुको सम्भाब्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· बोलपत्र मुल्यांकन समितिमा रही ठेक्का बन्दोबस्ती सम्बन्धिको आवश्यक काम गर्ने/गराउने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको समयमै डिजाईन र स्वीकृत ल.ई. अनुसार लागत इस्टिमेट तयार गरी कार्यान्यवन गर्ने /गराउने ।
· योजनाहरुको नापी किताब, रनिङ विल, मूल्यांकन कार्य सम्पन्न प्रतिबेदन तयार गर्ने/ गराउने ।
· सम्पन्न  योजनाहरुको जाँचपास गरी फरफारक गराउने ।
· परामर्श सेवा खरिद कार्यमा समन्यवकारी भूमिका निर्बाह गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखले समय समयमा दिएको निर्देशनहरुको पालना गर्ने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको लगत राखी प्राथामिकता तोक्ने कार्यमा आफ्नो राय पेश गर्ने /गराउने ।
· मर्मत सभार गर्नुपर्ने योजनाहरुको ल.ई गरी पेश गर्ने/ गराउने ।
· योजना संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· अन्य प्राविधिक सम्बन्धि तोकिएको काम गर्ने /गराउने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री गोर्ख बहादुर रोकाया, 
पद:  सब इन्जिनियर
मिति: २०८१/०५/२३


    मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र इन्जिनियरिंग शाखा श्री जय बहादुर रावत, असिस्टेन्ट सब इन्जिनियर बीच, 
कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री जय बहादुर रावत, असिस्टेन्ट सब इन्जिनियर, 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व.०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री जय बहादुर रावत, असिस्टेन्ट सब इन्जिनियर (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण (TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण (TOR

· बार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमनुसार कार्यसम्पादन गर्ने ।
· कार्यालयका योजनाकाहरुको सर्भेक्षण इस्टिमेट, मुल्याकंन तथा अनुगमन गर्ने गराउने ।
· योजनाहरुको सम्भाब्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· बोलपत्र मुल्यांकन समितिमा रही ठेक्का बन्दोबस्ती सम्बन्धिको आवश्यक काम गर्ने/गराउने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको समयमै डिजाईन र स्वीकृत ल.ई. अनुसार लागत इस्टिमेट तयार गरी कार्यान्यवन गर्ने /गराउने ।
· योजनाहरुको नापी किताब, रनिङ विल, मूल्यांकन कार्य सम्पन्न प्रतिबेदन तयार गर्ने/ गराउने ।
· सम्पन्न  योजनाहरुको जाँचपास गरी फरफारक गराउने ।
· परामर्श सेवा खरिद कार्यमा समन्यवकारी भूमिका निर्बाह गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखले समय समयमा दिएको निर्देशनहरुको पालना गर्ने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको लगत राखी प्राथामिकता तोक्ने कार्यमा आफ्नो राय पेश गर्ने /गराउने ।
· मर्मत सभार गर्नुपर्ने योजनाहरुको ल.ई गरी पेश गर्ने/ गराउने ।
· योजना संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· अन्य प्राविधिक सम्बन्धि तोकिएको काम गर्ने /गराउने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री जय बहादुर रावत, 
पद:  असिस्टेन्ट सब इन्जिनियर, 
मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र इन्जिनियरिंग शाखा श्री दिपक रावत, सब इन्जिनियर बीच, 
कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री दिपक रावत, सब इन्जिनियर, 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व.०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री दिपक रावत, सब इन्जिनियर (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण (TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण (TOR

· बार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमनुसार कार्यसम्पादन गर्ने ।
· कार्यालयका योजनाकाहरुको सर्भेक्षण इस्टिमेट, मुल्याकंन तथा अनुगमन गर्ने गराउने ।
· योजनाहरुको सम्भाब्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· बोलपत्र मुल्यांकन समितिमा रही ठेक्का बन्दोबस्ती सम्बन्धिको आवश्यक काम गर्ने/गराउने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको समयमै डिजाईन र स्वीकृत ल.ई. अनुसार लागत इस्टिमेट तयार गरी कार्यान्यवन गर्ने /गराउने ।
· योजनाहरुको नापी किताब, रनिङ विल, मूल्यांकन कार्य सम्पन्न प्रतिबेदन तयार गर्ने/ गराउने ।
· सम्पन्न  योजनाहरुको जाँचपास गरी फरफारक गराउने ।
· परामर्श सेवा खरिद कार्यमा समन्यवकारी भूमिका निर्बाह गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखले समय समयमा दिएको निर्देशनहरुको पालना गर्ने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको लगत राखी प्राथामिकता तोक्ने कार्यमा आफ्नो राय पेश गर्ने /गराउने ।
· मर्मत सभार गर्नुपर्ने योजनाहरुको ल.ई गरी पेश गर्ने/ गराउने ।
· योजना संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· अन्य प्राविधिक सम्बन्धि तोकिएको काम गर्ने /गराउने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री दिपक रावत, 

पद:  सब इन्जिनियर
मिति: २०८१/०५/२३


      मिति: २०८१/०५/२३ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र खाध्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार शाखा, श्री कल्पना साउद, ना.प्रा.स.  (चौथो), बिचको कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री कल्पना साउद, ना.प्रा.स. (चौथो), 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री कल्पना साउद, ना.प्रा.स.  (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR

· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन तथा कार्यान्वयन  गर्ने |
· जिल्लामा खाध्य सुरक्षा सुनिश्चित गर्ने किसिमका क्रियाकलापहरु संचालन गर्ने |
· कृषि सम्बन्धि उन्नत तथा किसानको लागि उपयोगी ज्ञान सिप र प्रविधि विस्तार गर्ने |
· खाद्यान्न बाली, मसला बाली, दलहन. बाली, तेलहन बाली, रैथाने बालीको संरक्षण, सम्बर्दन र प्रवर्दन गर्दै व्यवसायिकरण र बजारीकरण गर्ने |
· खाद्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार सम्बन्धि सिप विकास, क्षमता विकास तथा अभिमुखीकरण तालिम संचालन गर्ने |
· कृषकको लागि प्रभाबकारी,उपयोगी तथा उन्नत प्रविधिहरुको मोडेल डेमो प्रदर्शन गर्ने |
· कृषि क्षेत्रको दिगो व्यवसायीकरण गर्ने |
· जिल्लाको खाध्य सुरक्षा सम्बन्धि तथ्याकं सकलन,विश्लेषण , व्यवस्थापन र अध्य्वाधिक गर्ने |
· कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने 
· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्राबिधिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री कल्पना साउद  

पद:  ना.प्रा.स कृषि प्रसार (चौथो)
मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र खाध्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार शाखा श्री धिरेन्द्र शाही, ना.प्रा.स. (चौथो), बिचको कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता |
श्री धिरेन्द्र शाही, ना.प्रा.स. (चौथो), 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री धिरेन्द्र शाही, ना.प्रा.स.  (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष) समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
5. सिमकोट गापा बाहेक अन्य पालिकामा कार्यक्षेत्र तोकिएको हकमा सम्बन्धित पालिकाबाट मासिक कार्ययोजना र हाजिरी प्रमाणित गरी प्रत्येक महिनाको २० गते भित्र (स्क्यान कपि अनिवार्य र अरिजिनल कपि  सम्बन्धित कर्मचारी अफिस आएको बेला बुझाउनुपर्नेछ ) कार्यालय प्रमुख समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ | अन्यथा कार्यालय मासिक पारिश्रमिक दिन बाध्य हुने छैन |
6. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
7. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
8. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
9. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
10. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
11. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन तथा कार्यान्वयन  गर्ने |
· जिल्लामा खाध्य सुरक्षा सुनिश्चित गर्ने किसिमका क्रियाकलापहरु संचालन गर्ने |
· कृषि सम्बन्धि उन्नत तथा किसानको लागि उपयोगी ज्ञान सिप र प्रविधि विस्तार गर्ने |
· खाद्यान्न बाली, मसला बाली, दलहन. बाली, तेलहन बाली, रैथाने बालीको संरक्षण, सम्बर्दन र प्रवर्दन गर्दै व्यवसायिकरण र बजारीकरण गर्ने |
· खाद्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार सम्बन्धि सिप विकास, क्षमता विकास तथा अभिमुखीकरण तालिम संचालन गर्ने |
· कृषकको लागि प्रभाबकारी,उपयोगी तथा उन्नत प्रविधिहरुको मोडेल डेमो प्रदर्शन गर्ने |
· कृषि क्षेत्रको दिगो व्यवसायीकरण गर्ने |
· जिल्लाको खाध्य सुरक्षा सम्बन्धि तथ्याकं सकलन,विश्लेषण , व्यवस्थापन र अध्य्वाधिक गर्ने |
· कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने 
· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्राबिधिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री धिरेन्द्र शाही, 
पद:  ना.प्रा.स.  (चौथो)
मिति: २०८१/०५/२३


   मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र वागवानी विकास शाखा प्रमुख श्री खिम बहादुर परियार ना.प्रा.स.,माटो बिज्ञान (चौथो), बिचको कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री खिम बहादुर परियार ना.प्रा.स.,माटो बिज्ञान (चौथो),

सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री खिम बहादुर परियार ना.प्रा.स.,माटो बिज्ञान (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन गर्ने |

· बागवानी जन्य बालीहरु (फलफूल, तरकारी,पुष्प, पोस्टहार्भेस्ट आदि) को दिगो, आत्मनिर्भर, प्रतिस्पर्धीको क्षेत्रको रुपमा विकास गर्दै व्यावसायिकरण र बजारीकरण गर्ने |

· बागवानी जन्य बालीको जैविक विविधता संरक्षण र प्रवर्दन गर्ने |

· वागवानी सम्बन्धि तथ्याकं संकलन, व्यवस्थापन र अध्यावधिक गर्ने |

· वागवानी जन्य बालीको बीउ उत्पादन तथा बजारीकरण गर्ने |

· वागवानी  सम्बन्धि क्षमता अभिबृड्डी तालिम संचालन गर्ने |

· वागवानी सम्बन्धि कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने |

· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्राबिधिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री खिम बहादुर परियार 
पद:  ना.प्रा.स.,माटो बिज्ञान (चौथो)
मिति: २०८१/०५/२३


   मिति: २०८१/०५/२३ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र वागवानी विकास शाखा श्री कार्मु लामा  ना.प्रा.स, (चौथो), बिचको 
कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री कार्मा लामा, ना.प्रा.स, (चौथो), 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८०/०८१ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री कार्मु लामा, ना.प्रा.स, (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. सिमकोट गापा बाहेक अन्य पालिकामा कार्यक्षेत्र तोकिएको हकमा सम्बन्धित पालिकाबाट मासिक कार्ययोजना र हाजिरी प्रमाणित गरी प्रत्येक महिनाको २० गते भित्र (स्क्यान कपि अनिवार्य र अरिजिनल कपि  सम्बन्धित कर्मचारी अफिस आएको बेला बुझाउनुपर्नेछ ) कार्यालय प्रमुख समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ | अन्यथा कार्यालय मासिक पारिश्रमिक दिन बाध्य हुने छैन |
7. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
8. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
9. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
10. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
11. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR

· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन गर्ने |

· अर्गानिक तथा रैथाने कृषिसम्बन्धि कार्यक्रम संचालन गर्ने |
· बागवानी जन्य बालीहरु (फलफूल, तरकारी,पुष्प, पोस्टहार्भेस्ट आदि) को दिगो, आत्मनिर्भर, प्रतिस्पर्धीको क्षेत्रको रुपमा विकास गर्दै व्यावसायिकरण र बजारीकरण गर्ने |

· बागवानी जन्य बालीको जैविक विविधता संरक्षण र प्रवर्दन गर्ने |

· वागवानी सम्बन्धि तथ्याकं संकलन, व्यवस्थापन र अध्यावधिक गर्ने |

· वागवानी जन्य बालीको बीउ उत्पादन तथा बजारीकरण गर्ने |

· वागवानी  सम्बन्धि क्षमता अभिबृड्डी तालिम संचालन गर्ने |

· वागवानी सम्बन्धि कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने |

· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्राबिधिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री कार्मु लामा  
पद ना.प्रा.स, (चौथो)
मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र वागवानी विकास शाखा श्री बिर्ख बोहरा, ना.प्रा.स, (चौथो), बिचको 
कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री बिर्ख बोहरा, ना.प्रा.स, (चौथो), 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री बिर्ख बोहरा, ना.प्रा.स, (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. सिमकोट गापा बाहेक अन्य पालिकामा कार्यक्षेत्र तोकिएको हकमा सम्बन्धित पालिकाबाट मासिक कार्ययोजना र हाजिरी प्रमाणित गरी प्रत्येक महिनाको २० गते भित्र (स्क्यान कपि अनिवार्य र अरिजिनल कपि  सम्बन्धित कर्मचारी अफिस आएको बेला बुझाउनुपर्नेछ ) कार्यालय प्रमुख समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ | अन्यथा कार्यालय मासिक पारिश्रमिक दिन बाध्य हुने छैन |
7. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
8. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
9. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
10. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
11. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण (TOR

· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन गर्ने |

· अर्गानिक तथा रैथाने कृषिसम्बन्धि कार्यक्रम संचालन गर्ने |
· बागवानी जन्य बालीहरु (फलफूल, तरकारी,पुष्प, पोस्टहार्भेस्ट आदि) को दिगो, आत्मनिर्भर, प्रतिस्पर्धीको क्षेत्रको रुपमा विकास गर्दै व्यावसायिकरण र बजारीकरण गर्ने |

· बागवानी जन्य बालीको जैविक विविधता संरक्षण र प्रवर्दन गर्ने |

· वागवानी सम्बन्धि तथ्याकं संकलन, व्यवस्थापन र अध्यावधिक गर्ने |

· वागवानी जन्य बालीको बीउ उत्पादन तथा बजारीकरण गर्ने |

· वागवानी  सम्बन्धि क्षमता अभिबृड्डी तालिम संचालन गर्ने |

· वागवानी सम्बन्धि कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने |

· आवश्यकता अनुसार तोकिएको अन्य प्राबिधिक कार्य गर्ने ।
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री बिर्ख बोहरा
पद: ना.प्रा.स, (चौथो),

मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र खाध्य सुरक्षा तथा कृषि प्रसार शाखा प्रमुख श्री निर्मल लामा, अर्गानिक कृषि अधिकृत, बिचको  कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री निर्मल लामा, अर्गानिक कृषि अधिकृत,

सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री निर्मल लामा, अर्गानिक कृषि अधिकृत,, (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन तथा कार्यान्वयन  गर्ने |
· कृषकको बालीमा लाग्ने रोग किरा तथा झारपातहरू नियन्त्रणमा प्राबिधिक सेवा उपलब्ध गर्ने |

· बाली संरक्षण सम्बन्धी कृषकको क्षमता अभिवृद्धि तालिम प्रदान गर्ने |

· आकस्मिक बाली संरक्षण सेवा दिने |

· च्याउखेति, मौरीपालन सम्बन्धि कार्यक्रम संचालन गर्ने |

· बाली संरक्षण सम्बन्धि कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने |

· अर्गानिक तथा रैथाने कृषिसम्बन्धि कार्यक्रम संचालन गर्ने |
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समयसमयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री निर्मल लामा 
पद:  अर्गानिक कृषि अधिकृत
मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र बाली संरक्षण शाखा ,श्री जनक रावत, ना.प्रा.स.  (चौथो), बिचको 
कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री जनक रावत, ना.प्रा.स.  (चौथो), 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८०/०८१ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री जनक रावत, ना.प्रा.स.  (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८२ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष)  समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. सिमकोट गापा बाहेक अन्य पालिकामा कार्यक्षेत्र तोकिएको हकमा सम्बन्धित पालिकाबाट मासिक कार्ययोजना र हाजिरी प्रमाणित गरी प्रत्येक महिनाको २० गते भित्र (स्क्यान कपि अनिवार्य र अरिजिनल कपि  सम्बन्धित कर्मचारी अफिस आएको बेला बुझाउनुपर्नेछ ) कार्यालय प्रमुख समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ | अन्यथा कार्यालय मासिक पारिश्रमिक दिन बाध्य हुने छैन |
7. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
8. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
9. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
10. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
11. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण(TOR
· वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमहरु संचालन तथा कार्यान्वयन  गर्ने |
· कृषकको बालीमा लाग्ने रोग किरा तथा झारपातहरू नियन्त्रणमा प्राबिधिक सेवा उपलब्ध गर्ने |

· बाली संरक्षण सम्बन्धी कृषकको क्षमता अभिवृद्धि तालिम प्रदान गर्ने |

· आकस्मिक बाली संरक्षण सेवा दिने |

· च्याउखेति, मौरीपालन सम्बन्धि कार्यक्रम संचालन गर्ने |

· बाली संरक्षण सम्बन्धि कार्यक्रमको अनुगमन,निरीक्षण तथा मुल्यांकन गर्ने |

· अर्गानिक तथा रैथाने कृषि सम्बन्धि कार्यक्रम संचालन गर्ने |
· प्रचलित ऐनमा भएका सेवा सम्बन्धि ब्यबस्थाहरुको परिपालना गर्ने गराउने ।
· कार्यक्रम संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री जनक रावत  

पद:  ना.प्रा.स कृषि,(चौथो)
मिति: २०८१/०५/२३


मिति: २०८१/०५/२३ 
कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का र योजना शाखा ,श्री बाँचा सुनार, ना.प्रा.स. (चौथो), बिचको 
कार्यसम्पादन करार (Performance Contract) सम्झौता  |
श्री बाँचा सुनार, ना.प्रा.स. (चौथो), 
सार्वजनिक प्रशासनलाई जनमुखी जवाफदेही, पारदर्शी, समाबेशी तथा सहभागितामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सर्वसाधारण नागरिकलाई उपलब्ध गराउन , कानुनको शासन, भ्रस्टाचारमुक्त र चुस्त प्रशासन, विकेन्द्रीकरण, आर्थिक अनुशासन तथा सार्वजनिक कार्य र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन गरी सार्वजनिक सेवा छिटो, छरितो तथा कम खर्चिलो ढंगबाट सम्पादन गर्दै प्रशासन सयन्त्रलाई सेवाप्रदायक तथा सहजकर्ताको रुपमा भूमिका निर्वाह गर्न सुशासन ऐन, २०६४, कर्णाली प्रदेश सुशासन ऐन, २०७६ दफा १८ र सार्वजनिक पदाधिकारीको कार्यसम्पादन करार निर्देशिका २०७९ बमोजिम तपसिलको बुंदामा आधारित रही यो कार्यसम्पादन करार गरिएको छ | कार्यालय, कर्णाली प्रदेश र समग्र नेपालको हित, सुशासन र उत्कृष्ट कार्यसम्पादनमा यहाँको अमूल्य भूमिका रहने अपेक्षा सहित हार्दिक सुभकामना |  तपसिल:
1. यस कार्यसम्पादन करारको अवधि मिति २०८१/०५/२३ देखि २०८२ असार मसान्तसम्म हुनेछ |
2. आ.व. ०८१/०८२ को वार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमअनुसार कार्यालय प्रमुख श्री बखत बहादुर खड्का (प्रथम पक्ष) ले जिम्मेवारी दिएको  कार्यक्रमहरुको भौतिक तथा आर्थिक प्रगति कम्तिमा ९० (नब्बे) प्रतिशत श्री बाँचा सुनार, ना.प्रा.स. (चौथो), (दोस्रो पक्ष) ले २०८१ असार १५ गते (ढिलोमा) भित्र गरिसक्नुपर्नेछ |
3. कार्यम्पादनको क्रममा दोश्रो पक्षलाई आवश्यक पर्ने सहजीकरण, प्राबिधिक, शैक्षिक, भौतिक  तथा आर्थिक श्रोत साधन प्रथम पक्षले नियमानुसार उपलब्ध गरानुपर्नेछ |
4. प्रथम पक्षले नियमित अनुगमन, निरिक्षण र मुल्यांकन गर्दै दिएको सुझाव तथा निर्देशन दोस्रो पक्षले पालना गर्दै  आवश्यकतानुसार सुधार गर्नुपर्नेछ |
5. दोस्रो पक्षले मासिक कार्यसम्पादन प्रगति विवरण र आगामी महिनाको मासिक कार्ययोजना प्रत्येक महिनाको २० गते कार्यालय प्रमुख (प्रथम पक्ष) समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ |
6. दोस्रो पक्षको वार्षिक कार्यसम्पादन मुल्यांकन फारम तथा करार सेवा थप गर्ने प्रमुख आधार प्रथम पक्षले यसै कार्यसम्पादन करार सम्झौतालाई लिनेछ |
7. दोस्रो पक्षको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा प्रथम पक्षले दुई पटकसम्म चेतावनी दिन सक्नेछ र  त्यसपछि जुनसुकै बेला पनि कार्यसम्पादन करार सम्झौता रद्द गर्न सक्नेछ|
8. दुवै पक्षले हुम्ला जिल्ला, कर्णाली प्रदेश तथा समग्र नेपालको कृषि क्षेत्रको विकास र प्रगतिको लागि नियमित कार्यको साथै नवाप्रवर्दनात्मक कार्यहरु सम्पादन गर्न अग्रसर हुनुपर्नेछ |
9. दुवै पक्षले प्रचलित कानुनको अधिनमा रही कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ |
10. प्रथम पक्षसंगको समन्वय, सहकार्य र निर्देशनमा दोस्रो पक्षले कम्तिमा तपसिल बमोजिमको कार्यबिबरण(TOR) को आधारमा कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ:
तपसिल: कार्यबिबरण (TOR

· बार्षिक स्वीकृत कार्यक्रमनुसार कार्यसम्पादन गर्ने ।
· कार्यालयका योजनाकाहरुको सर्भेक्षण इस्टिमेट, मुल्याकंन तथा अनुगमन गर्ने गराउने ।
· योजनाहरुको सम्भाब्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा सहयोग गर्ने ।
· बोलपत्र मुल्यांकन समितिमा रही ठेक्का बन्दोबस्ती सम्बन्धिको आवश्यक काम गर्ने/गराउने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको समयमै डिजाईन र स्वीकृत ल.ई. अनुसार लागत इस्टिमेट तयार गरी कार्यान्यवन गर्ने /गराउने ।
· योजनाहरुको नापी किताब, रनिङ विल, मूल्यांकन कार्य सम्पन्न प्रतिबेदन तयार गर्ने/ गराउने ।
· सम्पन्न  योजनाहरुको जाँचपास गरी फरफारक गराउने ।
· परामर्श सेवा खरिद कार्यमा समन्यवकारी भूमिका निर्बाह गर्ने ।
· कार्यालय प्रमुखले समय समयमा दिएको निर्देशनहरुको पालना गर्ने ।
· स्वीकृत योजनाहरुको लगत राखी प्राथामिकता तोक्ने कार्यमा आफ्नो राय पेश गर्ने /गराउने ।
· मर्मत सभार गर्नुपर्ने योजनाहरुको ल.ई गरी पेश गर्ने/ गराउने ।
· योजना संचालनमा बिबादमा एंव समस्या उत्पन्न आएमा सो को जानकारी यथाशिघ्र कार्यालय प्रमूख गराउने ।
· बैठकमा मासिक, चौमासिक तथा वार्षिक प्रगति पेश गर्ने ।
· अन्य प्राविधिक सम्बन्धि तोकिएको काम गर्ने /गराउने ।
· कार्यालय प्रमुखबाट समय समयमा हुने निर्देशन अनुरुप कार्य गर्ने ।
	प्रथम पक्ष
दस्तखत: .... .....
नाम: बखत बहादुर खड्का 
पद: कार्यालय प्रमुख 
मिति: २०८१/०५/२३
	दोस्रो पक्ष
दस्तखत:. .......
नाम: श्री बाच सुनार   

पद:  ना.प्रा.स कृषि (चौथो)
मिति: २०८१/०५/२३
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